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Звіт КНП ЛМР 

 

На виконання рішення сесії Люботинської міської ради № 397 від 12.12.2023 р. «Про 

затвердження орієнтовного плану роботи виконкому на 2024 рік», адміністрація КНП «ЛМЛ» 

ЛМР ХО надає звіт про роботу Комунального некомерційного підприємства «Люботинська 

міська лікарня» Люботинської міської за 2023 рік: 

Вступ.  

Метою діяльності КНП «ЛМЛ» ЛМР ХО є створення безпечних і комфортних умов для 

своєчасного надання пацієнтам комплексу якісних медичних і супутніх послуг у системі 

вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, побудова та розвиток логістичних маршрутів 

для пацієнта з надання комплексної медичної допомоги на вторинному рівні. З цією метою в 

закладі затверджено План розвитку КНП «Люботинська міська лікарня» на 2023-2025 роки, що 

виконується, згідно затвердженого календарного плану. 

Відповідно до Закону України 2347-IX від 01.07.2022 р. «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України», Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання організації 

спроможної мережі закладів охорони здоров’я» № 174 від 28.02.2023 р., враховуючи лист 

Департаменту охорони здоров’я Харківської обласної військової адміністрації №06-20/342 «Про 

внесення змін до статутів» від 23.08.2023 р., КНП «Люботинська міська лікарня» ЛМР ХО є 

закладом охорони здоров’я, що включено до спроможної мережі Харківського госпітального 

округу. 

Внаслідок бойових дій навантаження на медичну систему громади збільшилось номінально 

на 50 % – через збільшення кількості населення за рахунок внутрішньо переміщених осіб – 14389 

осіб (до повномасштабного вторгнення кількість мешканців громади налічувала 26776 осіб). 

На даний час стаціонарні відділення лікарні розміщені в двох відокремлених корпусах, 

поліклініка розташована за іншою адресою. З метою розміщення стаціонарних відділень поруч із 

поліклінікою на одній території, необхідно завершити роботи з реконструкції корпусів. Таким 

чином, хірургічне відділення (з гінекологічними, хірургічними та травматологічними ліжками), 

терапевтичне та неврологічне відділення будуть ефективно функціонувати та забезпечать 

надання доступної  кваліфікованої вторинної медичної допомоги мешканцям громади в сучасних 

та зручних умовах за адресою: вул. Шевченка 15. Внаслідок бойових дій на території України, 

що викликані збройною агресією російської федерації, реконструкція призупинена, проєкт 

вимагає проведення коригування проектно-кошторисної документації. 

У 2023 році ліжковий фонд Комунального некомерційного підприємства «Люботинська 

міська лікарня» Люботинської міської ради налічував 110 ліжок, а саме: терапевтичне відділення 

– 43 ліжка, в т.ч. 3 ліжка для надання паліативної допомоги та 2 ліжка для надання допомоги 

пацієнтам інфекційного профілю; неврологічне відділення – 23 ліжка, в т.ч. 3 ліжка для надання 

паліативної допомоги; хірургічне відділення  – 40 ліжок, в т.ч. хірургічні ліжка – 30 ліжок, 

травматологічні – 5 ліжок, гінекологічні – 5 ліжок; відділення анестезіології з ліжками 

інтенсивної терапії – 4 ліжка.   

Штат: 

Станом на 01.01.2023 року штатним розписом Комунального некомерційного 

підприємства «Люботинська міська лікарня» Люботинської міської ради Харківської області 

затверджено 198,5 штатних одиниць, а саме: 

 

Найменування посад 

Кількість посад у 

цілому в закладі 

Кількість 

штатних 

працівників у 

цілому в закладі 

на зайнятих 

посадах, 

 осіб 

% 

зайнятих 

посад 

% 

штатних 

працівників 

на зайнятих 

посадах 

штатних  зайнятих 

Лікарі, усього 45.75 36.00 29 79 80,5 
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Середній медичний 

персонал 
68.00 52.75 51 

 

78 

 

 

97 

Молодший медичний 

персонал 
26.50 19.50 19 

 

73,5 

 

 

97 

 

Спеціалісти з вищою 

немедичною освітою 
5.25 4.25 4 

 

81 

 

 

94 

Інші 52.75 41.75 36 79 86 

Усього посад 198.25 154.25 139 78 90 

 
Штат КНП «Люботинська міська лікарня» укомплектований лікарями на 79% та 

медичними сестрами – на 78%, молодшим медичним персоналом – на 97%. Від початку 

військової агресії рф по відношенню до України значного відтоку кадрів, у порівнянні з іншими 

закладами охорони здоров’я Харківської області, в нашому лікувальному закладі зафіксовано не 

було. Однак факт гострого дефіциту фахівців у медичній сфері, з яким стикається країна через 

повномасштабне вторгнення рф, наявний і в нашому лікувальному закладі. На даний час наявна 

потреба у таких спеціалістах: лікар акушер-гінеколог, лікар ортопед-травматолог, лікар-хірург, 

лікар-терапевт терапевтичного відділення, лікар-терапевт амбулаторної служби, лікар фізичної 

та реабілітаційної медицини, лікар-рентгенолог. Відповідні запити про пошук спеціалістів 

направлено до Департаменту охорони здоров’я ХОВА, оголошення розміщені на сайтах та 

порталах із вакансій. Робота по підбору персоналу та пошуку висококваліфікованих спеціалістів 

триває постійно. 

 

Співпраця з Національною службою здоров’я України: 

У 2023 році КНП «Люботинська міська лікарня» було укладено договори про медичне 

обслуговування населення для надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги з 

Національною службою здоров’я України за  наступними пакетами послуг: 

1. «Мамографія»; 

2. «Езофагогастродуоденоскопія»; 

3. «Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умов»; 

4. «Первинна медична допомога»; 

5. «Стоматологічна допомога дорослим та дітям»; 

6. «Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах»; 

7. «Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій»; 

8.  «Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям»; 

9. «Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям»; 

10.  «Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня»; 

11.  «Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації 

наданням медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів»; 

12.   «Ведення вагітності в амбулаторних умовах»; 

13.   «Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами 

комплектування та соціальної підтримки»; 
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14.   «Супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному 

рівні медичної допомоги». 

Варто зазначити, що в 2023 році було укладено 2 нових договори на наступні 

пакети послуг: «Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами 

комплектування та соціальної підтримки» та «Супровід і лікування дорослих та дітей з 

психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги». 

Планом фінансових надходжень від укладених з НСЗУ договорів у 2023 році було 

передбачено отримання 70 905 898, 44 грн. Враховуючи зміни в показниках діяльності та 

моніторингу наданих медичних послуг протягом року, суми укладених договорів 

змінювалися за рахунок збільшення/зменшення кількості послуг від запланованих 

договорами наступним чином: 

План надходження коштів НСЗУ відповідно Договору про медичне обслуговування на 

2023 рік 

№ пакету 
на початок 2023 року отримано 

різниця 

(кінець року-

початок 

року) ГБ ПВ Всього ГБ ПВ Всього 

Первинна медична 

допомога (№1) 
596 244,00 0,00 596 244,00 596 244,00 0,00 577 161,09 0,00 

Хірургічні 

операції дорослим 

та дітям у 

стаціонарних 

умовах (№3) 

4 897 512,63 1 421 858,49 6 319 371,12 4 897 512,63 3 812 966,24 8 707 993,39 +2 391 107,75 

Стаціонарна 

допомога 

дорослим та дітям 

без проведення 

хірургічних 

операцій (№4) 

14 576 980,83 4 232 026,65 18 809 007,48 14 576 980,83 4 680 736,63 19 257 469,63 +448 709,98 

Профілактика, 

діагностика, 

спостереження, 

лікування та 

реабілітація 

пацієнтів 

вамбулаторних 

умовах (№ 9) 

18 139 478,40 0,00 18 139 478,40 18 139 478,40 0,00 18 139 478,40 0,00 

Мамографія (№10) 0,00 123 840,00 123 840,00 0,00 264 720,00 261 360,00 +140 880,00 

Езофагогастродуо

деноскопія (№12) 
0,00 125 832,00 125 832,00 0,00 837 029,00 840 029,00 +711 197,00 

Стаціонарна 

паліативна 

медична допомога 

дорослим та дітям 

(№ 23) 

4 798 332,00 0,00 4 798 332,00 
3 465 

462,00 
0,00 3 465 462,00 -1 332 870,00 

Мобільна 

паліативна 

медична допомога 

дорослим і дітям 

(№ 24) 

229 212,00 0,00 229 212,00 362 919,00 0,00 362 919,00 +133 707,00 
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Стоматологічна 

допомога 

дорослим та дітям 

(№ 34) 

666 120,00 0,00 666 120,00 666 120,00 0,00 666 120,00 0,00 

Ведення вагітності 

в амбулаторних 

умовах (№ 35) 
0,00 326 976,00 326 976,00 0,00 405 890,40 405 576,00 +78 914,40 

Хірургічні 

операції дорослим 

та дітям в умовах 

стаціонару одного 

дня (№ 47) 

15 217 

014,51 
4 417 842,93 

19 634 

857,44 

15 217 

014,51 

4 229 

757,93 
19 445 

460,32 
-188 085,00 

Інтерни (№ 50) 588 528,00 0,00 588 528,00 408 700,00 0,00 408 700,00 -179 828,00 

Разом, грн. 59 709 
422,37 

10 648 
376,07 

70 357 

798,44 

58 330 
431,37 

14 231 
100,20 

72 561 

531,57 
2 203 733,13 

Супровід і 

лікування дор.та 

дітей з психічними 

розладами на 

первинному рівні 

мед.допомоги 

(№51) 

0,00 18 300,00 18 300,00 0,00 18 300,00 10 614,00 0,00 

Медичний огляд 

осіб, який 

організовується 

територіальними 

центрами 

комплектування та 

соціальної 

підтримки (№60) 

0,00 529 800,00 529 800,00 0,00 63 576,00 45 033,00 -466 224,00 

ВСЬОГО, грн. 
59 709 

422,37 
11 196 

476,07 
70 905 

898,44 
58 330 

431,37 
14 312 

976,20 
72 593 

375,83 
1 687 477,39 

 

Збільшення суми виплат за договорами відбулось за рахунок збільшення кількості 

пролікованих випадків від запланованого обсягу. Так, суттєво зросла кількість направлень 

пацієнтів за групою пріоритетних обстежень – мамографія (обстежено 1127 пацієнток) та 

езофагогастродуоденоскопія (обстежено 704 пацієнти), що призначаються пацієнтам із метою 

раннього виявлення онкологічних захворювань. Аналогічно, внаслідок збільшення кількості 

пролікованих випадків, було збільшено суми договорів за іншими пакетами. 

Між тим, зменшення суми виплат відбулось за рахунок невиконання обсягів, попередньо 

запланованих на початку 2023 року випадків лікування, згідно договорів з НСЗУ. Серед іншого, 

внаслідок виїзду за кордон лікаря-інтерна терапевтичного відділення та неможливості 

продовження проходження інтернатури, було зменшено суму фінансування за пакетом 

«Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров'я шляхом організації надання 

медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів». Суттєве зменшення суми договору за 

пакетом «Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування 

та соціальної підтримки», викликане тим, що РТЦК направляє невелику кількість 

військовозобов’язаних у заклади охорони здоров’я за місцем проживання для проходження 

медичного огляду, попри неодноразові письмові та усні звернення до керівництва Харківського 

РТЦК та СП адміністрації нашого лікувального закладу. До прикладу, протягом 2023 року 
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медичний огляд за направленням Центру територіального комплектування та соціальної 

підтримки пройшло 59 осіб, з них 31 особа – медичні працівники нашого закладу.  

Господарська діяльність та фінансовий облік: 

Господарська діяльність та фінансування КНП «ЛМЛ» ЛМР ХО здійснюється за рахунок 

коштів Національної служби здоров’я (згідно укладених договорів про медичне обслуговування 

населення), коштів місцевого бюджету та фінансових надходжень від здійснення господарської 

діяльності.  

У 2023 році за рахунок здійснення господарської діяльності закладом було отримано та 

розподілено кошти: 

Надходження Витрати Вид коштів 

1. 87 218 951,87 грн 68 540 232,88грн Кошти, отримані від здійснення 

медичної діяльності (НСЗУ) та власні 

кошти підприємства, отримані від 

провадження господарської діяльності 

2. 10 508 866,00 грн 10 508 866,00 грн Кошти місцевого бюджету, виділені 

на оплату комунальних послуг, кошти 

спецфонду. 

3. 97 727 817, 87 грн 79 049 098,88 грн Всього 

 

Виплата заробітної плати: 

У 2023 році працівники КНП «Люботинська міська лікарня» отримували заробітну плату, 

виплачувались премії, матеріальна допомога та винагорода за підсумками роботи. 

Заробітна плата медичного персоналу врегульована Постановою КМУ №28 від 13.01.2023 

р.  та зобов’язує виплачувати медичним працівникам закладів охорони здоров’я, що знаходяться 

в зоні можливих бойових дій, заробітну плату: лікарям – не менше, ніж 23 000 грн, середньому 

медичному персоналу – 15 500 грн., молодшому медичному персоналу – 8 000 грн. 

Середня заробітна плата лікарів КНП «ЛМЛ» ЛМР ХО становила 24 831,01 грн., 

середнього медперсоналу – 19 999,86 грн., молодшого медперсоналу – 13 870, 21 грн. Витрати на 

заробітну плату працівникам у 2023 році становили 42 790 297,25 грн. (54,16 % від загальної 

кількості витрат на підприємстві). 

 

 

Середня вартість 

харчування на 1 людину, 

грн. 

2022 рік 2023 рік 

10,00 27,75 

 

Використання медикаментів та виробів медичного призначення: 

У 2023 році придбано та отримано: 

- медикаменти на загальну суму 8 403 838,33 грн.;  

- виробів медичного призначення, засобів індивідуального захисту та дезінфекції – на суму 

6 348 341,88 грн.  

Використано на потреби пацієнтів: 

- Медикаментів – на загальну суму 4 383 456,41 грн. 

- Виробів медичного призначення, засобів індивідуального захисту та дезінфекції – на суму 

2 658 269,75 грн. 

Також проведено закупку медичного обладнання та транспорту: 

- Портативна ультразвукова система - 1 621 500,00 грн. 

- Відеоколоноскоп – 3 775 773,20 грн.  
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- Електронейроміограф – 485 000,00 грн. 

- Аналізатор біохімічний – 741 000,00 грн. 

- Ендоскопічна камера роботи лор-кабінету – 163 940,00 грн. 

- Лабораторний холодильник (4 шт.) – 650 000,00 грн. 

- Стерилізатор плазмовий – 2 216 000,00 грн. 

- Спеціалізований санітарний автомобіль – 1 990 000,00 грн. 

- Автомобіль Renault Duster - 795 000, 00 грн. 

У 2023 році було проведено наступні заходи: 

1. Введено в експлуатацію газову котельню за адресою: вул. Шевченка,15, що дало змогу 

закладу мати два альтернативні джерела опалення приміщень. Також проведено 

капітальний ремонт твердопаливних котлів у котельні по вул. Шевченка, 15, витрачено 

коштів – 636 657, 33 (за рахунок місцевого бюджету). 

2. Проведено капітальний ремонт укриття (протирадіаційне укриття) по вул. Громова, 3, 

витрачено коштів – 4 778 605, 00 грн. (кошти місцевого бюджету). 

3. Проведено поточні ремонти ганків та пандусу біля хірургічного відділення та 

санпропускнику, витрачено коштів – 717 991, 00 грн. (задіяні власні кошти). 

4. Забезпечено харчування військовослужбовців, що боронять регіон від російських 

загарбників – на суму 1 206 650, 72 грн (кошти місцевого бюджету). 

5. Окрім того, на території нашого лікувального закладу по вул. Шевченка, 15, коштом 

місцевого бюджету оновлено дорожньо-асфальтове покриття. 

У 2023 році КНП «Люботинська міська лікарня» внесена до реєстру кращих 

постачальників товарів і послуг в межах програми «Компанія року 2023», згідно інформації 

Всеукраїнського галузево-аналітичного центру. Такий статус підтверджує надійність закладу, як 

партнера, що сумлінно виконує свої обов’язки перед клієнтами та партнерами, і є перспективним 

для співробітництва. 

Видатки за основними видами діяльності 

КЕКВ Назва видатків Загальна сума, грн 

 

% 

2111 Заробітна плата та нарахування на оплату праці 42 790 297,25 54,16 

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1 844 871,73 2,34 

2220 Медикаменти та перев’язувальні матеріали 4 484 267,13 5,68 

2230 Продукти харчування 634 652,05 0,8 

2240 Оплата послуг(крім комунальних) 2 881 328,24 3,65 

2250 Видатки на відрядження 56 778,52 0,07 

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 337 291,56 0,43 

2273 Оплата електроенергії 1 480 339,01 1,87 

2274 Оплата природного газу 165 053,00 0,21 

2275 Оплата інших енергоносіїв 4 988 928,56 6,31 

2710 Виплата пенсій та допомоги 43 675,00 0,06 

2730 Інші виплати населенню 26 625,00 0,03 

2800 Інші поточні видатки 394 476,73 0,5 

3110 Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування 

14 052 448,50 17,79 

3210 Капітальні трансферти підприємствам 4 824 098,00 6,11 

Загалом 79 005  130,28 грн 

 

Здійснення медичної діяльності: 

У 2023 році спостерігається збільшення пролікованих випадків по всім відділенням 

стаціонару. За всіма напрямками надання медичної допомоги за договором із НСЗУ 

спостерігається збільшення кількості наданих послуг. Зокрема, враховуючи суттєве збільшення 

фінансування за пріоритетними пакетами НСЗУ щодо ранньої діагностики онкозахворювань – 

Мамографія та Езофагогастродуоденоскопія, наявна тенденція до якісної взаємодії первинної та 

вторинної ланки медичної допомоги на території громади. Зростання показників обстежень за 
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пріоритетними напрямками відбулось за рахунок значної кількості скерувань пацієнтів для 

відповідного обстеження. 

 
Робота стаціонарних відділень лікарні у 2023 році виглядає таким чином: 

Таблиця 1 

 

Кількість пролікованих пацієнтів 6201 

Пацієнтами проведено ліжко-днів 37279 

Середня тривалість лікування 7,8 

Померло  51 

Хірургічні операції 2827 

 

Таблиця 2 

В розрізі окремих відділень: 

Відділення Проліковано 

пацієнтів 

 

Терапевтичне відділення 1226 

Неврологічне відділення 1193 

Хірургічне відділення  3681 

в т.ч. хірургічні ліжка 3442 

травматологічні ліжка 239 

ВАІТ 101 

Всього 6201 

Таблиця 3 

Проліковано за віковими групами: 

 

0-18 років 19-35 років 36-55 років 56-65 років 66 років та 

старші 

56 431 982 2224 2508 

 

Таблиця 4 

Проліковано за нозологічними одиницями: 

Нозологія Кількість 

 (абс.) 

% 

Деякі інфекційні та паразитарні хвороби 6 0,1 

Новоутворення  259 4,2 

Хвороби крові та кровотворних органів 16 0,3 

Хвороби ендокринної системи 100 1,6 

Хвороби нервової системи 358 5,8 

Хвороби системи кровообігу 1242 20 

Хвороби органів дихання 124 2,0 

Хвороби органів травлення 841 13,7 

Хвороби шкіри та підшкірної клітковини  751 12,2 

Хвороби кістково-м’язової системи 807 13,1 

Хвороби сечостатевої системи 228 3,7 

Вагітність, пологи та післяпологовий період 2 0,03 

Травми  1467 23,8 

Всього 6201  
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У стаціонарних відділеннях наявна тенденція до збільшення кількості хірургічних 

втручань, що викликано можливістю оперативно провести лікування – протягом доби, зокрема 

йдеться про пакет послуг НСЗУ «Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару 

одного дня». 

Серед пролікованих пацієнтів переважає вікова група 66 та старші, що пов’язано з 

військовою агресією російської федерації та збільшенням кількості випадків хвороб серця та 

нервової системи на тлі стресу. 

Також варто відзначити тенденцію до відтоку молодого населення, внаслідок бойових дій в 

регіоні та країні в цілому, що провокує старіння населення та звернення за медичною допомогою 

в пізньому періоді. 

Смертність: 

         Всього померло по стаціонару – 51 особа. Показник летальності складає 0,8. На 

патологоанатомічний розтин було направлено 44 особи, на судово-медичну експертизу – 3 особи  

Протягом багатьох років серед причин смертності переважають хвороби системи 

кровообігу та  новоутворення. 

       Основною причиною смертності є декомпенсація хронічних захворювань та 

неконтрольованого вживання пацієнтами лікарських засобів. 

       Слід відмітити, що у 2023 році значно зменшилася кількість летальних випадків, що є 

важливим показником якості надання медичних послуг в стаціонарних відділеннях.  

  

      Таблиця 5 

 

Причина смертності Кількість 

(абс) 

% 

Хвороби системи кровообігу 33 64,7 

Новоутворення 6 11,7 

Хвороби ендокринної системи 4 7,8 

Хвороби органів дихання 4 7,8 

Хвороби органів травлення 3 5,8 

Травми  1 1,9 

Всього 51  

 

 

Таблиця 6 

Смертність за віковими групами 

 

0-18 19-35 36-55 56-65 66 та старші 

0 1 0 21 29 

 

 

 

Таблиця 7 

Робота хірургічного відділення  

Кількість пролікованих хворих 3681 

Проведено ліжко-днів 17323 

Середня тривалість лікування 7,6 

Померло  6 

Хірургічні операції 2827 

Хірургічна активність 76,8 

 

Таблиця 8 

Операції, виконані протягом року: 
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Найменування операції Кількість  % 

Операції на судинах 1 0,03 

Операції на органах травлення 79 2,8 

Операції при не пухлинних 

захворюваннях прямої кишки 

107 3,8 

Операції на жіночих статевих 

органах 

2 0,07 

Операції на кістково- м’язовий 

системі 

106 3,7 

Операції на шкірі та підшкірній 

клітковині 

2522 89,2 

Інші операції 10 0,3 

Всього  2827 

 

         Кількість операцій зросла за рахунок укладення договору з НСЗУ за пакетом послуг 

«Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня»  

Серед проведених операцій переважають оперативні втручання на шкірі та підшкірній 

клітковині. 

 

Таблиця 9 

Робота терапевтичного відділення 

Кількість пролікованих пацієнтів 1226 

Проведено ліжко-днів 9625 

Середня тривалість лікування 8,4 

Померло  6 

Проліковано на паліативних ліжках 73 

Таблиця 10 

Робота неврологічного відділення 

Кількість пролікованих хворих 1193 

Проведено ліжко-днів 9064 

Середня тривалість лікування 7,6 

Померло  6 

Проліковано на паліативних ліжках 72 

 

Таблиця 11 

Робота допоміжних служб 

 

Фізіотерапевтичний кабінет 

Кількість пролікованих пацієнтів 1628 

в т.ч. амбулаторно 407 

Рентгенологічний кабінет 

Кількість рентгенографічних     досліджень 

всього 

11972 

в т.ч. амбулаторні звернення 9347 

Мамографій 1127 

Клініко-діагностична лабораторія 

Кількість лабораторних досліджень всього 326712 

в т.ч. амбулаторно 190095 

в т.ч. стаціонарно 136617 

Кабінет ультразвукової діагностики 

Кількість досліджень всього 2946 
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Кабінет ендоскопії та колоноскопії  

Кількість ендоскопічних досліджень, усього 707 

З них  езофагогастродуоденоскопії 704 

Колоноскопії 3 

Кількість хворих з уперше виявленою 

онкопатологією 
3 

Кабінет функціональної діагностики 

Кількість функціональних досліджень всього 4502 

з них: ЕКГ 3808 

спірографії 636 

Інші (у т.ч.електронейроміографія) 58 

  

Наприкінці 2023 року лікарня розширила перелік додаткових методів обстежень пацієнтів 

за напрямком функціональна діагностика. Зокрема, йдеться про такий вид обстеження, як 

електронейроміографія. В умовах збройної агресії рф проти України метод є необхідним для 

обстеження військовослужбовців після поранень опорно-рухового апарату. Крім того, метод 

дозволяє більш ретельно обстежети хворих неврологічного профілю. З метою якісного 

проведення та інтерпретації результатів електронейроміографії на новому обладнанні, було 

залучено до роботи лікаря функціональної діагностики. 

Таблиця 11 

Робота поліклініки 

 

Лікарями – спеціалістами поліклініки надано 

консультацій  

84706  

в т.ч. дітям 4506 

проведено хірургічних процедур в 

амбулаторних умовах 

10420 

На денному стаціонарі проліковано 471 

Надано лікувально-діагностичних послуг 88 827 

Надано лікувально-профілактичних послуг 39 199 

 

Таблиця 12        

Захворюваність дорослого населення за класами хвороб 

 

Найменування Всього 

захворювань 

% Виявлено 

вперше 

 

% 

Всі хвороби  22874  10703  

Деякі інфекційні та 

паразитарні хвороби 

404 1,7 253 2,4 

Новоутворення  1732 7,5 323 3,0 

Хвороби кровi 40 0,2 40 0,4 

Хвороби ендокринної 

системи 

1113 4,8 195 1,8 

Розлади психiки та 

поведiнки 

1004 4,4 3 0,02 

Хвороби нервової системи 2504 10,9 1161 10,8 

Хвороби ока та його 

придатків 

4214 18,4 1758 16,4 

Хвороби вуха та 

сосковидного вiдростка 

990 4,3 788 7,4 

Хвороби системи 4384 19,2 1140 10,6 
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кровообiгу 

Хвороби органiв дихання 1742 7,6 1335 12,4 

Хвороби органiв травлення 494 2,2 385 3,6 

Хвороби шкiри та 

пiдшкiрної клiтковини 

492 2,1 415 3,9 

Хвороби кiстково-м'язової 

системи 

1253 5,5 1202 11,2 

Хвороби сечостатевої 

системи 

1680 7,3 905 1,2 

Вагiтнiсть, пологи та 

пiсляпологовий перiод 

215 0,9 129 1,2 

Травми, отруєння та деякi 

iншi наслiдки дiї зовнішніх 

причин 

594 2,6 585 5,5 

 

Серед захворюваності населення перше місце займають хвороби серцево-судинної системи, 

друге місце – хвороби нервової системи, третє – захворювання опорно-рухового апарату. 

Зауважимо, що значущим негативним фактором, який посилює загострення хронічних 

захворювань та виникнення гострих патологічних станів, є постійний стрес, пов`язаний із 

інтенсивними бойовими діями, що ведуться на території нашої Держави. 

       

Аналізуючи фінансовий стан лікарні в умовах військової агресії російської федерації 

проти України, можна зробити наступні висновки 

Завдяки попередній злагодженій співпраці медичних працівників лікарні, у 2023 році 

закладу вдалось збільшити планові фінансові показники співпраці з НСЗУ на 46 %. Так, від 

співпраці з НСЗУ у 2023 році «Люботинська міська лікарня» отримала 72 593 375,83 грн. 

Протягом 2023 року відбувся перегляд фінансування пакетів з боку НСЗУ зі збільшенням виплат; 

приріст доходів склав 1 687 477,39 грн. від планової суми на початок року, що дозволило, в тому 

числі, в повному обсязі забезпечити заробітною платою всіх медичних працівників, відповідно 

до законодавства (Постанова КМУ №28 від 13.01.2023 р.): 

Лікарів – у розмірі 24 831,01 грн., середній медичний персонал – в розмірі 19 999,86 грн. У 

2023 році працівники лікарні також отримували матеріальну допомогу на оздоровлення, 

матеріальну допомогу на соціально-побутові потреби, винагороду за підсумками роботи за 2023 

рік, премії. 

 Відсоток на виплату заробітної плати в структурі витрат по лікарні становив 54,16%. 

Збільшились витрати в абсолютних цифрах практично по всім розділам, але в структурі 

витрат збільшились витрати на заробітну плату, медикаменти та перев’язувальні матеріали, що 

були закуплені відповідно до Національного переліку  основних лікарських засобів та виробів 

медичного призначення для потреб пацієнтів, продукти харчування, придбання предметів 

довгострокового користування. Закуплено медичного обладнання та транспорт на суму 12 924 

385,20 грн. 

Для підвищення якості надання медичних послуг населенню та з метою розширення 

їхнього переліку, КНП «Люботинська міська лікарня» у 2024 році планує закупити: 

- гістероскоп (для укладення договору з НСЗУ за пріоритетним пакетом «Гістероскопія», також 

заплановано навчання відповідного спеціаліста); 

- кисневий концентратор 20л; 

- електрокардіограф 12-ти канальний – 2 шт.; 

- Комп’ютерний томограф; 

- комп’ютерну техніку; 

- кондиціонери для палат стаціонару; 

- обладнання для лабораторії (автоклав лабораторний, шафа сушильна стерилізаційна, 

бактеріологічний аналізатор); 

- меблі для бактеріологічного відділу клініко-діагностичної лабораторії; 

- гінекологічне крісло для інвалідів; 
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- ультразвуковий скалер; 

-  інструмент електролігірующий « LigaShur» для проведення операцій лапароскопічним 

методом; 

- рентген апарат для роботи стоматологічного кабінету. 

Наявність даного обладнання дасть змогу нашому лікувальному закладу укласти 

додаткові договори з НСЗУ за пріоритетними пакетами та збільшити обсяги фінансування. 

Також на даний момент оголошені тендери на закупівлю медикаментів та виробів 

медичного призначення, згідно Національного переліку основних лікарських засобів. 

Враховуючи наявні залишки медикаментів та виробів медичного призначення, орієнтовна 

вартість оголошених тендерних закупівель становить 5 млн. грн. 

 

У 2024 році адміністрація КНП «Люботинська міська лікарня» планує пройти акредитацію 

закладу, провести акредитацію клініко-діагностичної лабораторії, відповідно до стандартів ISO 

15189:2022. 

Наразі адміністрація закладу працює над Стратегією роботи КНП «Люботинська міська 

лікарня» на період до 2026 року. Одним із головних напрямків розвитку діяльності стане розділ 

«Безпека пацієнта», що матиме замкнений цикл збереження здоров’я та комфортних умов 

перебування пацієнта в закладі.  

Між тим, для організації безперешкодного доступу пацієнтів до приміщень приймально-

діагностичного відділення, хірургічного відділення є потреба в укладенні дорожньо-

асфальтового покриття перед вказаною будівлею (вул. Громова, 3). 

Також, безперечно, завершення реконструкції закладу є першочерговою нагальною 

потребою, адже розміщення структурних підрозділів закладу за однією адресою є пріоритетом 

для мешканців громади в частині надання комплексних та якісних медичних послуг населенню 

на первинному та вторинному рівнях надання медичної допомоги.  

В умовах дворічної повномасштабної військової агресії російської федерації, КНП 

«Люботинська міська лікарня» стабільно працює для покращення надання спеціалізованої 

медичної допомоги населенню Люботинської МТГ та щодня дякує Збройним Силам України за 

кожний ранок та можливість працювати та розвиватися! 

 

          Директор                                                                                Олена   КАНДАУРОВА 


