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Розглян1,,вши проект Прогр;lп,tи соцiального захисту населення м. Люботина на 2019 piK,
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ВиРIШИВ:

1, Проеr<т l1рограlrrr соtli:t-llьtтого захисту населенFIя м. Люботина на 2019 piK схвалити
(додатоrt).

2, iIропон_Vl]ати проект l11lограпли соцiального захисту FIаселення л,r. JIюботина на 2019
pik розгляtнути на черговiir cecii IIrоботинськоi пtiськоi Ради.

3, Контроль за виItон3IIнrlNI рiшення покласти на заступника плiського голови з питань
дiяльностi вLIIIонавLIих оргаrliв ради Рубана В.В.

N{icbt<lt Л.I. ЛазуренкоW
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Паспорт
програми соцiального захисту населення MicTa Люботина

на 2019 piK

1, IнiцiатоР розробкИ Програми - виконавчий KoMiTeT Люботинськоi MicbKoT ради.

2. Керiвник розробки Програми - застуrrник мiського голови Рубан В.В.

3. Координатор ПрогРами - начальниК управлiння СЗН Ярош I.B.

4, Виконавцi:
- виконавчий koMiTeT Люботинськоi мiськоi радиi- управлiння соцiального захистунаселення;
- територiальний центр соцiального обслуговування (надання соцiальних

послуг);
- мiський центр соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi.

5. TepMiH реалiзацii програми: 2019 piK.



1. Загальнi положення
У Програмi передбачено заходи для полiпшення становища рiзних вiкових категорii

населення. особлива увага в нiй придiлена наступним категорiям громадян: пенсiонерам
ветеранам, iнвалiдам, громадянам, якi постраждаJIи внаслiдок Чорнобильськоi nuruarpo6,
учасникам бойових дiй в антитерористичнiй операцiТ та iнших осiб, якi 

"**оry*о" ",зможуть вирiшити питання щодо забезпечення належного достатку в сiм'ях.У вирiшеннi проблеМ соцiальноГо захистУ населення прiоритетним е реалiзацil
заходiв Програми щодо пiдтримки малозабезпечених |ромадян, людей похилого BiKy
BeTepaHiB, iнвалiдiв, громадян, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи
учасникiв бойових дiй в антитерористичнiй операцii шJшхом надання рiзного-вИД)
допомог та соцiальних послуг.

Програ:r,lою визначено низку заходiв щодо полiпшення та вдосконалення роботлмiсцевих державних органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування
громадських iнституцiй щодо пiдтримки найбiльш незахищених верств населення, а сам(
Tici категорiТ громадян MicTa, якi за BiKoM чи станом здоров'я, або у зв'язку з ситуацiею
що склаJIася на ринку працi, перебувають у скрутному становищi.

2. Мета Програми
Метою Програми е:
пiдтримка найбiльш незахищених верств населення;
забезпечення фiнансування додаткових заходiв щодо соцiального захисту та

пiдтримки iнвалiдiв, BeTepaHiB вiйни та працi, бездомних |ромадян та осiб, якi
постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, )цасникiв бойових дiй, якi приймали
безпосередню участь в антитерористичнiй операцiТ;

створення умов для безперешкодЕого доступу осiб з обмеженими фiзи.шими
можливостями до об' cKTiB соцiальноТ iнфраструктури;

заохочення голiв квартальних KoMiTeTiB за виконанням Еими завдань;
недоп}тцення насильства в ciM'i через пiдвищення обiзнаностi, а також надання

практичних рекомендацiй постраждалим особам;
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок та чоловiкiв.

3. Завдання програми
щля забезпечення досягнення мети Програмою передбачено виконання
наступних завдань:
сприяти подальшому розвитку системи надання адресноi соцiальноi допомоги

найбiльш нужденним верстам населенЕя;
сприяти зростанню рiвних можливостей для осiб з особливими потребами щодо

соцiальноТ адаптацii та iнтеграцii в суспiльствi;
сприятИ пiдвищенню рiвня соцiального обслуговування iнвалiдiв, пенсiонерiв,

одиноких непрацездатних громадян, удосконаленню системи надання соцiальних послуг;
сприяти забезпеченню здорових i безпечних умов працi на виробництвi;
привернути увагу суспiльства на необхiднiсть вiдзначення святкових та пам'ятних дат

в УкраiЪi, вшанування громадян, rrричетних до цих подiй.

4. Фiнансове забезпеченця
ФiнансуваннЯ ПрограмИ здiйснюеТься З мiськогО бюджеry (вiдповiдно до його

МОЖЛИВОСТi) В МеЖаХ аСиГнУвань, передбачених на 2019 piK по галузi соцiальний захист та
соцiальне забезпечення.

Фiнансова складова ПрограмИ може бlти змiнена шляхоМ вIIесення змiн до Програми
або перерозподiлу коштiв у межах Програми головним розпорядIиком коштiв.

5. Очiкуванi результати
Реалiзаrliя ланоТ Ппогпалии поlRопь{l-Е..



забезпечити права громадян на оплату IIрацi та пенсiйне забезпочення;
знизити piBeHb бiдностi в MicTi, пiдвищити piBeHb охоплення найбiльш

верств населення соцiальними послугами;
створитI{ систеNIу свосчасного реагування з надання необхiдноi допомоги громадянам,

якi iТ потребують, для знIt;riеtttlя соцiальноi напруги у суспiльствi;
покраr]II,Iти Y\,{ови )IiltTTrl за рахунок соцiально-побутового обслуговування громадян,

якi перебуваIоть на обслvговr.,ваtннi в територiа-цьному центрi соцiальногь обслуговування
пенсiонерiв та одиноких непрацездатних гроN,{адян;

пiдвищлtти iкиттсl]\, позrtцitо бездомних гроN,Iадян та звiльнених iз мiсць позбавлення
волi;

пiдвиrцити якiсть BI{IioI,IaHHя завдань голова},Iи квартальних KoMiTeTiB;
зхIенllIIiти прояви насI{льст]за в ciM'i,
досягнуl-tl гендерт.tоi piBHclcTi на ринку працi.

б" ItprrTepii оцillкrr fIрограми:
- наданilя пtатерiагtьноТ долоrrоги (осiб; сума);
- наданi послуги територiа_гtьtIиNл центром сотtiсtчьного обслуговування (надання
соцiа;rьних послуг):

- rti,rbKicTb проведеtIIlх пepe]Jil]t)Ii з питанЬ дотриNIання вимоГ законодавства tцодо оплати
прачi.

нужденних

Лтоботинськоi MicbKoi pailTi.
Iiоорлинаuiя дiй щодо виIiонання заходiв покладасться на управлiння соцiального

з ахист), нас е-цен t{я Лtоботин с ыtоi rrlicbKoi радrr.
Контроль за виконанняшт Програми здiйснюе постiйна депутатська комiсiя з IIитань

охорони здоров'я та сошiального захисту.

fIрlrкiнцевi полоiкеrrня
Що ГIрогlэа},{р1 il{ож\,ть бr,,ltt BHeceHi змiни та доповнення з урахуванням прийнятих

IlopN{aTI]BITLIx aKTiB.

lliдставrr для розробки програпrrr:
- Констl.ттуцiя УкраТrrи:
- Закон YKpaiHl,r кПро ocHoBtT соцiальноi захищеностi iнвалiдiв в Украiнi>;
- Закон Украiни <Про ocHoBHi засади соцiального захисту 

""rapu"i" 
працi та iнших

гро\Iадян похилого BiKy в YKparrri>;
- Закон Укратни кпро статус та соцiашьний захист громадян, якi постражда,ти

внаслiдоlt Чорнобильськоi каrr,астрофи> ;

- Указ Президента кПро стратегiю подолання бiдностi>;
- Указ Президента кПро octtoBHi напряN,Iки соцiальноi полiтики>;
- Кодеttс Законiв про працю;
- Закон Украiни <Про зайнятiсть населення);
- Заrtон УкраТни кПро охорону працi>;
- Закон Украirrи <1lpo с,гаr,l,с BeTepaHiB вiйни, гарантiТ iх соцiального захисту);
- З;rксlн yrtpaiъlT кпllо соцiальний i правовий захист вiйськовослужбовцiв та членiв ix

cirreй>;
- ГIостанова Каблtiнr.' YKpaiHtT лъ з21 uПро затвердження Порядку забезпечення

технi,tнипlIr та iншиllи засобаrrIr реабiлiтацii iнвалiдiв, дiтей-iнвалiдiв ,u i"'ur, окремих
rtатегорiЙ населення , пt_реjliк_\, таких засобiв>;

7. Координацiя та контроль за
Органiзацiйне забезпечення виконання

ходом виконання Програми
програми покладаеться на виконком

- Постанова Кабмiну УкраiЪи jlъ 1417 к,Щеякi питання дiяльностi
центрlВ соцiального обслуговування(сопiальних пос пr,,г) ir.

територiальних



- Указ Президента Украiни кпро тrершочерговi заходи щодо створення сприятливих
умов життсдiяльностi осiб з обмеженими фiзичними можливостями );

- Закон Украiъи <про органи самоорганiзацii населення );
- Закон Украiни uПро попередження насильства в ciM'T>>;
, Закон УкраiЪи <Про охорону дитинства);
- Закон Украiъи <про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>.

Заходи до lrрограми соцiального захисту населення MicTa Люботина на 2019 piK

J\t
п/п Найменування Вiдповiдальнi

TepMiH виконання

Фiнансування
з мiського
бюджеry в
2019 роцi,
тис. грн.

1 ] Надання одFlоразоl]оt грошовtli допоп.логи
l п,tешкаtrцял{ N,I. Лlоботина_ яtti опинились в скрутнiй
] ;itиттсвlй cttTl.auit, в толty ,лttслi бездомним

гро_\1аfянхrt та особапт" :звiltьненипт з плiсць

I позоавлення волl, та допо\lоги на поховання.

i Наlанrтя цiльовоi адресноТ лtатерiальноi допомоги, а
I

cafite:

l - rо Щttя захtIсника YKpli'rllt:

] - до ЗЗ-i'1ri,rHиlri lBapii' lrl tlДЕС:

| - rо fllrя Псреrrоги;) -,l - rо 7-} рiчllишi з {ня визво_лення УкраiЪи вiд

] нiпrешьitо-фашitстськихзагарбникiв;
| -.lo Щrrя пlрr изансьttоj'с.,Iill{jt:

] - ,r,rда,r*rо л.tатерiальltоi l(tllttlп;оги 100 лiтнiм
l гро\lа -Iя Ha\l NllcTa:

- до Nli;rснародного дrтя iнва_:Iiдiв (З грудня);
- надаItня допоNlоги iHBa-цiiiarT I та II групи по зору
для вrlрiшення соцiальнсl-побутових проблем;

- наданlIя лтатерiа_rыtоТ доrtолtогII на оплату за
KotrI\.H ai-цt Lt i посл.чгtr с i п{' яt tt загиблих
вitiськовослужбовцiв ), лIrА та сiм'ям загиблих
1,часникiв АТО;

- надання одноразовоi i гlэоrловоi допомоги
гроNIадянапл lTicTa - yLIacниIiaпt бойових дiй в
антитерористrtчнiй операrцiТ.

Мiськвиконком,
усзн,

протягом року

250,0

1 надагtltя о,цноразовоi гроlLtовот допомоги головам
орган i в ca},l оорганiз аrц il' lt асе;IеIIня

Мiськвиконком,
усзн,

протягом року
40,0

J Виплата коNlпенсацii особirrl, якi надають соцiацьЙ
посл\,ги

Мiськвиконком,
усзн,

протягом року

,l7,0

4 ЗабезпеченFIя вип-цатII ко\IгlеlIсацii за пiльговий
пllоiзд окреNlих rtатегорiii r,роNlадян (за соцiальною
ознакою) автопtобiль}Il1[I 1l)ltItcлopToм загального
IiорlIч1 \ RанIlя Hlt bIic1,1tиx \Iх|rшр1.1зх

усзн,
протягом року 540,0

5 Забезп е.-rеtlttя вiдшltоil}, IJ.li l I lя l tiльги
зв язк) _ гtере:баченi зilttонt.'. tilBcTBoM
пi.ltьготзlrпt категорiялт насе-цеItня

за послуги
окремим

усзн,
протягом року 92,0



6 Забезпе,ленI]я вl]платlI I(o\IlleHcaЦii за пiльговий
проТзд oкpeNII{x категорiri гроN,Iадян (за соцiачьноIо
ознатtою) автопtобiлыlttлl i залiзничним
тр анс]1 о p,I,o \,I з агальtIо го iio l]истув ання на
rtiiltпIicbTtttx NrapшpvTltx гilt пi]ставi проiЪних
JL)Ii} \lelI I iB t lсвиткiв;

усзн,
протягом року

10,0

7 забезпечення виплати IiоNIгiснсацiт за пiльговий-
проТзл окрсN,Iих категоlэit:i гpоN{адян (за соцiальною
ознакою) залiзни.tниNI Tl]aHCr]opToм у приптiськоплч
cгto"lty.teHili

усзн,
протягом року

100,0

8 пLlоtзодитlт роботу щодо забезпе.rення iнвалiдiв
пi]отезпо-ортопедлILI]тлr_rtt t вttробал,tи (iнвалiднил,tи
ItоляскаN,ILI, засобами реабiлiтацii)

усзн,
протягом року

9 Спрлtяти влаштуваннIо до закладiв соцiального
захI{сl,у (лоrrа-iнтерFIатtr ) осiб похилого BiKy та
iнва,цiдiв. ltlti потребYIоть с.IоРоннього логляду i
NIедItlлIIо го обслуговчваl{ Fiя

усзн,
протягом року

10 l _[poдolз;ltI,l,r,rr роботу :j l IllTilllL органiзацii соцiально-
поб\,товогО та \,{едиlltiого t,бслуговування одиноt(их
непрацезд(атних гроп,Iалян в територiально\,Iу
uегtтlэi со цiального обслr,го t]\,L]ання (надання
соцiа-льнttх послуг)

усзн,
люботинський

терцентр
соцiального

обслуговування,
протягом року

11 С пр rtя,г rt дотрлIN{ анFItо Но рr t l 
-енеральноi,

Регiоttll,тьtrоl угол rtа tti.:1пllrIt'r\tCTBЗX, в установах та
оргltн i зltцi ях об_rастi

усзн,
протягом року

l2 Здi i:TcHroBaT]{ контрольltу д i lIльtliсть вiдповiдно до
наданIIх по]]новаже}Iь, сIIрlIrIти виконанню чинного
законодавства щодо захrIсту .l(оходiв працiвникiв
пiдrtрlrспtств, установ та оlэгагtiзацiй шляхом
здil:tснспнlt iндексацiТ у :]tr'я:ltt1, iз зростаннял,t
iндсксу' cпO)IiLIBLILIх цitt та Ii()\Iпенсацii втрати
LIacTиHl{ заробiтноТ плати вrтаслiдок порушення
TeprriHl,iJ виплати

усзн,
протягом року

1a
l_] Продов;ltt.tти робот.ч з пtlTAllL дотримання та

cBoc,lacнoi t]иллати заробiтноi lтлати на
п iдц!цgпr9:ре><. gщqщзац i я х та установах MicTa

усзн,
протягом року

14 Забезпе,тит]I контi]о,цL зil свосчасниN,{
]]проваlдItенням на пiдпрttt,хlствах, в установах та
оргагliзацiях ycix форrr в_пасiтостi та
господарlоваI{ня плiнiллальноТ заробiтноТ плати

УСЗН, у термiни,
визначенi

законодавством

15 СпрIr;tttняl cTBopeHIIIo ул,tов безлерешкодного
досl \,л\, д-ця осiб з облtеlttенIl\Iи NIожливостями до
Об'Сltтitз соцiальноТ iн(lраст1l1,ктури

Мiськвиконком,
усзн,

протягом року
1б l -[рове-tсння iнфор,rrацi r'.iпо- п1-1освiтницьких заходiв,

сlIря\{оIJаних на зберетtенгтяt сiл,tейних цiнностей,
llo Пеi-] ед)IiеtI н я нас Il-ць с Tl] а в с i iu' i iз з алу.Iенняп.r
засобiв лrасовоТ irrф9рлlашiТ

МiськвЙконком,
усзн, мцсссд,

протягом року



I7 Проведен l Ir{ н авчaIJтьно -}{еl,о jl tl,тних заходiв iз
реалiзачii дерittавtlоi по,цit ttltи в сферi
поперел)ltення ЕIасильства в сiпl'i з метою
(l oprtl.B:rr tня культур]l Ll е l l ilcI.1.1 ьницькоi поведiнitи у
п,tO., t оД i. п iдвtrщенлlя р iBH;t cl б i з н at-tocTi сто coBt-lo

др9з!lв та ttаслiдttiв нltсlr,rьttirцьких дiй

Мiськвиконком,
усзн, мцсссд,

протягом року

18 IНфорлtl,ваrrtrя населе[II]Я ,rticTa про соцiалй
пос-,I\,гlI. що надаlотLсr1 сiNI'ям, пропагапди
позIjтI{tJного iмiд;rtу сiл,t'i Tl,t ri соцiальноТ пiдтримки,
попухяl]изацii сiмейttого способу )Itиття.
пiдвищенняt 1эiвня обiзнаttiос.t i стосовно проявiв та
нас;iдкiв IIасильницьitтrх дiй Tlt надання допох{оги
особаrt, постражда-цилл вiд гtаtсt.tльства ciM'i

Мiськвиконком,
усзн, мцсссд,

протягом року

19 ЗабезпечегIltя дiяльностi пlicbI;ili KoMicii з п!Iтань
ltоордI]rlацit дiй щодо попе})ед)Iiення насильства в
cirr'i

Мiськвиконком,
усзн, мцсссд,

протягом року
20 прове.ценl rя ir,rфорлrацi йн rl х ltаrtпанiй в засобах

rtacoBoi irrформацiт з пtетоttl ltuдолання гендерних
стеlэео lttпiB. запобiганнrI дtlсlil)IrлriнацiТ за ознакою
cTaTi. з пи,гань забе,зLtе,tсLtrtlt 1liвltих прав та
IIо)li_lll.lItос,гсй ;Itiltott i,to,llclBi tii ll

Мiськвиконком,
усзн, мцсссд,

протягом року

2I П iлвtтшlен н lt рiвня соцiал ыttl i зltхtлщеностi
праr{юючих, перш за все зайнятltх у роботах зi
t_lItti:.ll lJBll\l Il ) \lotsl\lll I Ii]ilцi,

усзн,
мiськвиконком,

керiвники
пiдприемств,
установ та

органiзацiй,
профспiлки,

протягом року
2I.1 Органiзацiя проведенtlя celtitlapiB з питань безпеrtи,

гiгiсlr1,1 працi та виробltll(Iого середовип]а. Надання
конс\/лLтацiйноi ru лrarоa,rr,tl ltli допомоги rцодо
органiзацii' роботлt з пI.1тань охоl]они працi, атестацii
робо,лtтх rлiсць за yNloBll\ltt t;1ll1ц! тощо.

усзн,
мiсъквиконком,

керiвники
пiдприемств,
установ та

органiзацiй,
профспiлки,

протягом року
21.2 забезпе.леttня проведення rцороку з нагоди

Всссвiтriього дня охоро}Iи гrраui:
- TI.I)IiI]rl охорони працi;
- ог":lltдiв - rtoHKypcil] з oxol]OlIlr працi та
про\,1rIслоtsоi безпекlr ;

- KoнK}jpcy п,талюнкiв на Terr}, : кОхорона працi
очltл,Iа дiтеri>

УСЗН, керiвники
пiдприемств,

ycTalroB та
органiзацiй,
профспiлки,

протягом року

2.I.з вtтсвiт.цення в засобах rlacoBoi i@
i прrrчIтн винltltнення aBapiri. вттробничих травм,
професir.lгтtIх захворюваI]ь. а також позитивного
досвiдr, дiяr:tьностi ltiдttlltt,,\Iс l It. що досягли
BIIcoKl]x показникiв у робогi Lr(одо запобiгання
эдрgq,ц:щ, l,:pu в NI ат Iтз \{ \,

усзн,
мiськвиконком,
протягом року



21.4 ЗабезпечеНня проведеННJl \1( )tliторингу стану
aTecT;tцiT робочих пtiсць зiL \,_\lовами працi та
надаIIня\{ працiвниltаtчl пi.,tьг i ltол,tпенсацiй,
п ередб i1,1eн ll х LILI tIH}.l\,I зl1 iil] гI |)дilв ством Украiни

УСЗН, профспiлки,
мiськвиконком,
протягом року

21,5 Сприянняt створенню кабiне:гiв та куточкiв з
охорони лратti на лiдtt1-1lIt }lc I lзll\. vcTaHoBax i
органiзаuiях rлiста

УСЗН, керiвники
пiдприемств,
установ та

органiзацiй,
профспiлки, MicbKa

органiзацiя
роботодавцiв,
протягом рокY

начальник управлiння соцiального захисту населення I.B. Ярош


