
ЛЮБОТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 13 лютого 2018 р. № 19

Про внесення доповнень до регламенту 
виконавчих органів Люботинської міської 
ради, затвердженого рішенням 
виконавчого комітету 
від 08 грудня 2015 року (із змінами)

Розглянувши службову записку керуючої справами виконкому Приходько Т.Г., 
керуючись ст. ст. 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет Люботинської міської ради

1. Доповнити регламент виконавчих органів Люботинської міської ради розділом 
7і. «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» (додаток).

2. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, 
керуючій справами виконавчого комітету, членам виконкому, керівникам управлінь, 
відділів та інших структурних підрозділів виконавчого комітету в своїй діяльності 
дотримуватись положень цього регламенту.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючу справами виконавчого 
комітету Приходько Т.Г.

В И Р І  Ш И В:

/
Л.І. Лазуренко



Додаток
до рішення виконавчого комітету 
Люботинської міської ради 
від 13 лютого 2018 р. № 19

7і. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

7і. 1. На виконання ст. З Закону України «Про запобігання корупції» суб’єкти, на 
яких поширюється дія цього Закону зобов’язані:

- вживати заходів щодо недопущення виникнення реального або потенційного 
конфлікту інтересів;

- письмово, шляхом спрямування власноручної заяви, повідомляти не пізніше 
наступного робочого дня з моменту, коли посадова особа дізналася чи повинна була 
дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів, 
безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає 
наявності у неї безпосереднього керівництва (міський голова), або у складі колегіального 
органу -  відповідний колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник 
конфлікт інтересів, або Національне агентство з питань запобігання корупції чи інший 
визначений законом орган:

- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
- вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
7і.2. Під час розгляду проекту рішення на засіданні виконавчого комітету

Люботинської міської ради перед тим, як головуючий на такому засіданні поставить на 
голосування проект рішення, в якому міститься особистий інтерес члена виконавчого 
комітету чи міського голови, член виконавчого комітету чи міський голова зобов’язаний 
попередити присутніх на засіданні про наявність у нього конфлікту інтересів. Член 
виконавчого комітету чи міський голова зобов’язаний відмовитись від участі у 
голосуванні.

7!.3. У випадку внесення будь-якого питання, яке не включено до порядку денного 
засідання виконавчого комітету, будь-хто із членів виконавчого комітету, хто вбачає у 
ньому особистий інтерес, зобов’язаний одразу ж повідомити присутніх про це та не брати 
участь у голосуванні по даному питанню.

71.4. Заява про конфлікт інтересів члена виконавчого комітету заноситься в протокол 
засідання колегіального органу.

71.5. У разі, якщо неучасть члена виконавчого комітету, яка входить до складу 
колегіального органу, у прийнятті рішень цим органом призведе до втрати правомочності 
цього органу, участь такої особи у прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім 
контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним 
колегіальним органом.

71.6. Зовнішній контроль здійснюється в таких формах, а саме: перевірка 
працівником, визначеним міським головою, стану та результатів виконання особою 
завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи проектів рішень, що приймаються або 
розробляються особою або виконавчим комітетом з питань, пов’язаних із предметом 
конфлікту інтересів; виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, 
підготовка та прийняття нею рішень у присутності визначеного міським головою 
працівника. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються форма 
контролю, уповноважений на проведення контролю працівник, а також обов’язки особи у 
зв’язку із застосуванням зовнішнього контролю за виконанням нею відповідного 
завдання, вчиненням нею дій чи прийняття рішень.

71.7. Посадові особи місцевого самоврядування (окрім міського голови) письмово, 
шляхом спрямування власноручно написаної заяви, повідомляють не пізніше наступного



робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у 
неї реального чи потенційного конфлікту інтересів міського голову.

7 .8 Відповідальність осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого 
самоврядування, за вчинення дій, прийняття рішень в умовах існування реального або 
потенціального конфлікту інтересів встановлюється згідно статті 65 Закону України «Про 
запобігання корупції» та іншими законодавчими актами.

Керуюча справами виконавчого комітету


