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1. Ініціатор розробки Програми – виконавчий комітет Люботинської міської ради.

2.         Керівник розробки Програми – заступник міського голови Рубан В.В.

3.         Координатор Програми – начальник управління  СЗН Ярош І.В.

4.         Виконавці:

            -  виконавчий комітет Люботинської міської ради;

            -  управління  соціального захисту населення;

            -  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних  

               послуг);

             - міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

5.         Термін реалізації програми: 2019 рік.

1.  Загальні положення

У Програмі передбачено заходи для поліпшення становища різних вікових категорій населення. Особлива увага в ній приділена наступним категоріям громадян: пенсіонерам, ветеранам, інвалідам, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасникам бойових дій в антитерористичній операції  та інших осіб, які самотужки не зможуть вирішити питання щодо забезпечення належного достатку в сім’ях.

У вирішенні проблем соціального захисту населення пріоритетним є реалізація заходів Програми щодо підтримки малозабезпечених громадян, людей похилого віку, ветеранів, інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників бойових дій в антитерористичній операції  шляхом надання різного виду допомог та соціальних послуг.

Програмою визначено низку заходів щодо поліпшення та вдосконалення роботи місцевих державних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських інституцій щодо підтримки найбільш незахищених верств населення, а саме тієї категорії громадян міста, які за віком чи станом здоров’я, або у зв’язку з ситуацією, що склалася на ринку праці, перебувають у скрутному становищі.

2. Мета Програми

Метою Програми є:

підтримка найбільш незахищених верств населення;

забезпечення фінансування додаткових заходів щодо соціального захисту та підтримки інвалідів, ветеранів війни та праці, бездомних громадян та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників бойових дій, які приймали безпосередню участь в антитерористичній операції;

створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури; 

заохочення голів квартальних комітетів за виконанням ними завдань;
недопущення насильства в сім’ї через підвищення обізнаності, а також надання практичних рекомендацій постраждалим особам;
забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків.

3. Завдання програми

Для забезпечення досягнення мети Програмою передбачено виконання 

наступних завдань:

сприяти подальшому розвитку системи надання адресної соціальної допомоги найбільш нужденним верстам населення; 

сприяти зростанню рівних можливостей для осіб з особливими потребами щодо соціальної адаптації та інтеграції в суспільстві;

сприяти підвищенню рівня соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян,  удосконаленню системи надання соціальних послуг;

сприяти забезпеченню здорових і безпечних умов праці на виробництві;

привернути увагу суспільства на необхідність відзначення святкових та пам’ятних дат в Україні, вшанування громадян, причетних до цих подій. 

4. Фінансове забезпечення 

Фінансування Програми здійснюється з міського бюджету (відповідно до його можливості) в межах асигнувань, передбачених на 2019 рік по галузі соціальний захист та соціальне забезпечення.

Фінансова складова Програми може бути змінена шляхом внесення змін до Програми або перерозподілу коштів у межах Програми головним розпорядником коштів.

5. Очікувані результати
Реалізація даної Програми дозволить:

забезпечити права громадян на оплату праці та пенсійне забезпечення;

знизити рівень бідності в місті, підвищити рівень охоплення найбільш нужденних верств населення соціальними  послугами;

створити систему своєчасного реагування з надання необхідної допомоги громадянам, які її потребують, для зниження соціальної напруги у суспільстві;

покращити умови життя за рахунок соціально-побутового обслуговування громадян, які  перебувають на обслуговуванні в територіальному центрі соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян;

підвищити життєву позицію бездомних громадян та звільнених із місць позбавлення волі;

підвищити якість виконання завдань головами квартальних комітетів;

зменшити прояви насильства в сім’ї;

досягнути гендерної рівності на ринку праці. 

6. Критерії оцінки Програми:

- надання матеріальної допомоги (осіб; сума);

- надані послуги  територіальним центром соціального обслуговування (надання  

  соціальних послуг);               

- кількість проведених перевірок з питань дотримання вимог законодавства щодо оплати 

  праці.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організаційне забезпечення виконання програми покладається на виконком Люботинської міської ради.

Координація дій щодо виконання заходів покладається на управління соціального захисту населення Люботинської міської ради.

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна депутатська комісія з питань охорони здоров’я та соціального захисту.
Прикінцеві положення

До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення з урахуванням прийнятих нормативних актів.

Підстава для розробки програми:

- Конституція України;

- Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в  Україні»;

- Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших  громадян похилого віку в Україні»;

- Закон України «Про  статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

- Указ Президента «Про стратегію подолання бідності»;

- Указ Президента «Про основні напрямки соціальної політики»;

- Кодекс Законів про працю;

- Закон України «Про зайнятість населення»;

- Закон України «Про охорону праці»;
- Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

- Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;     
- Постанова  Кабміну України № 321 «Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів та інших окремих категорій населення , переліку таких засобів»;

- Постанова Кабміну України № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування(соціальних послуг)»;

         - Указ Президента України «Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями »;
         - Закон України «Про органи самоорганізації населення »;
         - Закон України «Про попередження насильства в сім’ї»;

         - Закон України «Про охорону дитинства»;

         - Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».
Заходи до Програми соціального захисту населення міста Люботина

 на 2019 рік
	№

п/п


	Найменування


	Відповідальні
термін виконання
	Фінансуванняз міського бюджету в 2019 році,

 тис. грн. 

	1
	Надання одноразової грошової допомоги мешканцям м. Люботина, які опинились в скрутній життєвій ситуації в тому числі бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі) та допомоги на поховання.

Надання цільової адресної матеріальної допомоги, а саме:

- до Дня захисника України;

- до 33-ї річниці аварії на ЧАЕС;

- до Дня Перемоги;

- до 74 річниці з Дня визволення України від  

  німецько-фашистських загарбників;

- до Дня партизанської слави;
- надання матеріальної допомоги 100 літнім   

   громадянам міста;

- до Міжнародного дня інвалідів(3 грудня);

- надання допомоги інвалідам І та ІІ групи по зору для  

   вирішення соціально-побутових проблем;

- надання матеріальної допомоги на оплату за 

   комунальні послуги сім’ям загиблих 

   військовослужбовців у ДРА та сім’ям загиблих  

   учасників АТО;

- надання одноразової ї грошової допомоги 

   громадянам міста – учасникам бойових дій в  

  антитерористичній операції.
	Міськвиконком, 

УСЗН,
протягом року

	250,0

 

	2
	Надання одноразової грошової допомоги головам  

квартальних комітетів
	Міськвиконком,

УСЗН,
протягом року
	 40,0

	3
	Виплата компенсації особам, які надають соціальні послуги
	Міськвиконком,
УСЗН,
протягом року
	         77,0

	  4
	Забезпечення виплати компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян (за соціальною ознакою) автомобільним транспортом загального користування на міських маршрутах
	               УСЗН,
        протягом року
	         540,0


	  5
	Забезпечення відшкодування пільги за послуги зв’язку, передбачені законодавством окремим пільговим категоріям населення
	               УСЗН,
        протягом року

	         92,0  

	  6
	Забезпечення виплати компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян (за соціальною ознакою) автомобільним і залізничним транспортом загального користування на міжміських маршрутах на підставі проїзних документів (квитків)
	               УСЗН,
        протягом року

	            10,0

	7
	Проводити роботу щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами (інвалідними колясками, засобами реабілітації)
	УСЗН,
протягом року
	

	8
	Сприяти влаштуванню до закладів соціального захисту (дома-інтернати ) осіб похилого віку та інвалідів, які потребують стороннього догляду і медичного обслуговування 
	УСЗН,
протягом року
	

	9
	Продовжити роботу з питань організації соціально-побутового та медичного обслуговування одиноких непрацездатних громадян  в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
	УСЗН,

Люботинський терцентр 

соціального обслуговування,
протягом року
	

	 10
	Сприяти дотриманню Норм Генеральної, Регіональної угод на підприємствах, в установах та організаціях області
	УСЗН,
протягом року
	

	 11
	Здійснювати контрольну діяльність відповідно до наданих повноважень, сприяти виконанню чинного законодавства щодо  захисту доходів працівників підприємств, установ та організацій шляхом здійснення індексації у зв’язку із зростанням індексу споживчих цін та компенсації втрати частини заробітної плати внаслідок порушення терміну її виплати
	УСЗН,
протягом року
	

	12
	Продовжити роботу з питань дотримання та своєчасної виплати заробітної плати на підприємствах, організаціях та установах міста 
	УСЗН,
протягом року
	

	13
	Забезпечити контроль за своєчасним впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності та господарювання мінімальної заробітної плати
	УСЗН,
у терміни, визначені законодавством
	

	14
	Сприяння створенню умов безперешкодного доступу для осіб з обмеженими можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури
	Міськвиконком, 

УСЗН,
протягом року
	

	15
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на збереження сімейних цінностей, попередження насильства в сім’ї із залученням засобів масової інформації
	Міськвиконком, 

УСЗН, МЦСССД,

протягом року
	

	16
	Проведення навчально-методичних заходів із реалізації державної політики в сфері попередження насильства в сім’ї з метою формування культури ненасильницької поведінки у молоді, підвищення рівня обізнаності стосовно проявів та наслідків насильницьких дій
	Міськвиконком, 

УСЗН, МЦСССД,

протягом року
	

	17
	Інформування населення міста про соціальні послуги, що надаються сім'ям, пропаганди позитивного іміджу сім'ї та її соціальної підтримки, популяризації сімейного способу життя.

 Підвищення рівня обізнаності стосовно проявів та наслідків насильницьких дій та надання допомоги особам, постраждалим від насильства сім’ї
	Міськвиконком, 

УСЗН, МЦСССД,

протягом року
	

	18
	Забезпечення діяльності міської Комісії з питань координації дій щодо попередження насильства в сім’ї  
	Міськвиконком, 

УСЗН, МЦСССД,
протягом року
	

	19
	Проведення інформаційних кампаній в засобах масової інформації з метою подолання гендерних стереотипів, запобігання дискримінації за ознакою статі, з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	Міськвиконком, 

УСЗН, МЦСССД,
протягом року
	

	20
	Підвищення рівня соціальної захищеності працюючих, перш за все зайнятих у роботах зі шкідливими умовами праці:
	УСЗН, міськвиконком, керівники підприємств, установ та організацій, профспілки, міська організація роботодавців,  протягом року  
	

	20.1
	Організація проведення семінарів з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Надання консультаційної та методичної допомоги щодо організації роботи з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці тощо.   
	УСЗН, міськвиконком, керівники підприємств, установ та організацій, профспілки, міська організація роботодавців,  протягом року  
	

	20.2
	Забезпечення проведення щороку з нагоди Всесвітнього дня охорони праці:

- тижня охорони праці;
- оглядів - конкурсів з охорони праці та промислової  

  безпеки ;

- конкурсу малюнків на тему :  “Охорона праці очима  

  дітей”
	УСЗН,  керівники підприємств, установ та організацій, профспілки, міська організація роботодавців,  протягом року  
	

	20.3
	Висвітлення в засобах масової інформації обставин і причин  виникнення аварій, виробничих травм, професійних захворювань, а також позитивного досвіду діяльності підприємств, що досягли високих показників у роботі щодо запобігання виробничому травматизму   
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